Regulamentac¢ao Interna do MUS para concessao de solicitagoes de
afastamentos e licengas para participagdao em ag¢oes de desenvolvimento

Considerando a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (Decreto n? 9.991/2019
e Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021), as Lei n? 8.112/1190, n2
11.091/2005 e n? 12.772/2012, os Decretos n? 91.800/1985, n? 1.387/1995, a Instrucao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, a Resolugdo n®
3/2002 do Conselho de Administracdo da UnB, a Nota técnica SEI n? 26596/2022/ME e a
Circular n2 0003/2022/DCADE/DGP, de 9 de marco de 2022, sobre os procedimentos para
os pedidos de licenca e afastamento, nas categorias especificadas a seguir, para
participacdao em acao de desenvolvimento. Esta Regulamentacao Interna objetiva adequar
as demandas individuais de qualificagdo dos docentes vinculados ao Departamento de
Musica da UnB ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), publicado em novembro
de 2023.

Art. 1° Segundo a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021, considera-se
acao de desenvolvimento ou capacitagcdo uma "atividade de aprendizagem estruturada
para impulsionar o desempenho competente da atribuicao publica em resposta a lacunas
de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias", podendo ser ofertada em modalidade
presencial, a distancia ou hibrida. A Normativa também demanda que esta seja
acompanhada “na forma de supervisao, orientacdo ou tutoria comprovado via certificado",
ou "acompanhamento hierarquico imediato aferido via aprovagao de relatério apresentado
pelo servidor".

Art. 2° Os afastamentos, seguindo as diretrizes apresentadas, sdo classificados nas
seguintes categorias:

I. Licencga para capacitagao;
II. Participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu;
I11. Afastamento para estudo e aperfeicoamento.

Art. 3° Das definicbes sobre cada categoria de afastamento e seus fundamentos legais:

§ 12 Licenca para capacitacao é o afastamento que podera ser concedido ao servidor apos
cada quinquénio de efetivo exercicio, por até 90 (noventa) dias, no interesse da
Administracdo. Estd normatizada nas Leis n? 8.112/1990, n? 11.091/2005, n? 12.772/2012,
nos Decretos n?2 91.800/1985, n? 1.387/1995, n2 9.991/2019, na Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021 e na Resolucédo n? 3/2002 do Conselho de Administragcao
da UnB.

§ 22 Participagado em programa de pos-graduacgao stricto sensu € o afastamento concedido
ao servidor para a realizagao de cursos de mestrado, doutorado e/ou pos-doutorado stricto
sensu em instituicdo de ensino superior, no interesse da Administragdo, quando a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, no interesse
da Administrag&o. Esta licenca esta normatizada nas Leis n? 8.112/1990, n? 11.091/2005,
n? 12.772/2012, nos Decretos n2 91.800/1985, n2 1.387/1995, n2 9.991/2019, na Instrucao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021 e na Resolucéo n? 3/2002 do Conselho de
Administracdo da UnB e na Nota técnica SEI n? 26596/2022/ME.




§ 32 Afastamento para Estudo ou Aperfeicoamento € o afastamento concedido ao
servidor, para participar em ac¢oes de aperfeicoamento, no interesse da Administragao,
desde que a participagao nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 4° Todas as solicitagdes, de qualquer categoria de afastamento, deverao seguir o
estabelecido pelas normativas institucionais, observando seus prazos e documentagoes
necessarias.

Paragrafo unico: a analise das solicitagbes para licenca capacitagao devera observar o
quadro de docentes ativos no Departamento e a distribuicdo de disciplinas por docente
para que nao haja prejuizo as atividades do(s) semestre(s) letivo(s) para o(s) qual(is) o
solicitante requereu afastamento, limitando-se ao total de 25% de professores do quadro
efetivo afastados.

Art. 5° Requerimentos para solicitagdo da Licenga Capacitagio:

Sao requisitos para a concessao da licenga para capacitacao:

Ter completado o quinquénio de efetivo exercicio e possuir saldo vigente para o

periodo;

Estar estavel na data do requerimento/usufruto da licenca;

Submeter-se ao planejamento interno da unidade de exercicio do servidor;

Observar a necessidade de desenvolvimento prevista no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) (consultar em

https://www.capacitacao.unb.br/pdp);

Alinhamento da agao ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

e a0 seu Orgao de exercicio ou de lotacao;

e A sua carreira ou cargo efetivo; ou

e A0 seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca;

Observar se o horario ou local da agdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento

das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor;

e a Carga horaria total da acao de desenvolvimento ou do conjunto de acdes
devera ser igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais (Decreto n2
9.991/2019);

e a carga horaria semanal (CHS) sera obtida pelo calculo da divisdo da carga
horaria total (CHT) da acao ou a¢des de desenvolvimento no periodo da licenca
pelo numero de dias do afastamento (n), multiplicando-se o resultado por 7
(sete) dias da semana: CHS = (CHT/n) x 7 (Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N2 21/2021);

Conforme o caso, demais requisitos estabelecidos nos artigos 34, 35, 36 e 37 da

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021.

Paragrafo unico: Da ordem de prioridade para concessao de licenca capacitacao:
a) Maior tempo sem usufruir de licenga capacitacao.

b) Justificativa da licenga em alinhamento ao PDP e necessidades do cargo.



Art. 6° Afastamento para Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado

Sao requisitos basicos para a concessao do afastamento para Mestrado, Doutorado e Pés-
doutorado:

e Planejamento interno da unidade de exercicio do servidor;

e Necessidade de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) (consultar em https://www.capacitacao.unb.br/pdp);

e Projeto de pesquisa alinhado ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:
e a0 seu Orgao de exercicio ou de lotacao;
e A sua carreira ou cargo efetivo; ou
e Qa0 seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga;

e Processo seletivo interno;

e Horario ou local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor;

§ 12: Da ordem de prioridade para concessao de afastamento para mestrado:
a) Anterioridade no exercicio da fungéo.
§ 22: Da ordem de prioridade para concessao de afastamento para doutorado:

a) Anterioridade no exercicio da funcao.
b) Justificativa do afastamento em alinhamento ao PDP e necessidades do cargo.

§ 32 Da ordem de prioridade para concessao de afastamento para pds-doutorado:

a) Comprovada atuacdo do docente em atividade de pesquisa. A referida
comprovagao sera feita pelo requerente de modo a explicitar: atuagao em programa
de pos- graduacdo; orientagbes em programas de pos-graduagdo e iniciagao
cientifica; participagdo em grupos de pesquisa com producao declarada;
publicacbes em revistas cientificas; participagdo em associacbes de pesquisa;
participacdo em eventos cientificos.

b) Maior intersticio entre o ultimo afastamento para pds-doutorado.

c) Justificativa do afastamento em alinhamento ao PDP e necessidades do cargo.

Art. 7° - Afastamento para Estudo ou Aperfeicoamento.

Sao requisitos basicos para a concessao do referido afastamento:

e Planejamento interno da unidade de exercicio do servidor;

e Necessidade de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) (consultar em https://www.capacitacao.unb.br/pdp);

¢ Necessidade de desenvolvimento alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas:
e a0 seu Orgao de exercicio ou de lotagao;
e asua carreira ou cargo efetivo; ou
e a0 seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga;



e Horario ou local da agado de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo unico: Da ordem de prioridade para concessao de afastamento para mestrado:
a) Anterioridade no exercicio da fungéo.

Art. 8° - Cabera a Comissao de Afastamento vigente analisar os pedidos de licencas e
afastamentos e emitir parecer em alinhamento com o PDP da unidade e em acordo com
as prioridades mencionadas nos paragrafos 1, 2 e 3 dos artigos 5,6 e 7.

Art. 9° - Cabera a8 Comissdo de Afastamento do MUS, em colaboragdo com o NDE do
curso, elaborar lista cronologica para solicitagcbes de afastamentos e licencas. As
respectivas listas cronoldgicas de afastamentos deverao ser aprovadas em Colegiado.

§ 12 na elaboracao da lista cronolégica para solicitagdo de afastamentos, o NDE devera
analisar, além do vinculo das propostas dos docentes ao PDP, as atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao realizadas pelos docentes, pertinéncia
das propostas para o desenvolvimento e aprimoramento dos Cursos oferecidos pelo MUS,
inclusive para o Programa de Pos-Graduacao em Musica.

§ 2% A elaboracdo da lista cronoldgica de saidas deve observar a tabela de pontuacao
disponibilizada no Anexo 1 desta minuta.

Art. 10° Casos omissos serao deliberados pelo Colegiado do Departamento de Musica da
UnB, ndo cabendo recurso em suas decisoes.

Brasilia, 13 de dezembro de 2023.



ANEXO 1: Tabela de Pontuacéao para balizar a organizagao cronolégica de solicitagées de licencas e
afastamentos dos docentes do MUS.

O solicitante devera apresentar a Tabela de Pontuagédo preenchida e com a devida comprovacao para cada
item. SO serdo pontuados os itens realizados nos ultimos cinco (5) anos a data da solicitagcao de licenga e ou
afastamento.

A tabela a seguir é similar a Tabela de Pontuagédo para promocao e progressao funcional homologada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), podendo ser consultadas no site publico de consultas do

SIGRH.

| - ATIVIDADES DE ENSINO Pontuagao por Pontuacao
atividade/unidade/ano maxima
Atividade de ensino no nivel de graduagao 0,1 ponto por crédito 12,0
Atividade de ensino no nivel de pos-graduacao Stricto sensu 0,1 ponto por credito 12,0
Atividade de orientagao no nivel de graduagéo (trabalho de conclus&o de curso, 0,2 ponto por orientagéo | 4,0
iniciacao cientifica e tecnologica, extenséo, etc.) concluida
Atividade de orientagdo em nivel de pds-graduagéo lato sensu (Especializa¢do) de IFES | 0,3 ponto por orientagéo | 2,0
concluida
Atividade de orientagdo em nivel de mestrado em programa reconhecido pela CAPES 0,4 plor)éo por orientagcdo | 5,0
concluida
Atividade de orientagdo em nivel de doutorado em programa reconhecido pela CAPES 0,6 ponto por orientagéo | 6,0
concluida
Atividade de supervisédo de pés-doutorado 0,4 ponto por orientagéo | 2,0
concluida
Subtotal 30,0
Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO Pontuacgao por Pontuagao
atividade/unidade/ano maxima
Artigos completos publicados em periodicos indexados 0,6 pontos por 30,0
publicagdo em
periddicos cientificos
Livros publicados (com ISBN e corpo editorial) 0,2 por publicagédo no 3,0
exterior e 0,1 por
publicacédo no Brasil
Capitulos de livros publicados (com ISBN e corpo editorial) 0,5 por publicagédo no 3,0
exterior e 0,2 por
publicacédo no Brasil
Apresentacoes de palestras e trabalhos em eventos nacionais e regionais 0,1 por evento 1,0
Apresentacoes de palestras e trabalhos em eventos no exterior 0,2 por evento 2,0
Bolsa de Produtividade em Pesquisas ou Desenvolvimento Tecnologico e Extensao 0,2 pontos por ano 2,0
Coordenacéao de projetos de pesquisa, ensino ou extenséo e lideranga de grupos de 0,5 por projeto 50
pesquisa executado ou em
andamento
Registro de patentes, softwares 0,5 por patente ou 1,0
software
Participagcao em atividades de extensdo demonstradas pela divulgacéo de 0,03 ponto por atividade | 2,0
conhecimento, formulag&o de politicas publicas, e/ou pela divulgacdo do conhecimento
Participacdo em bancas de mestrado e/ou doutorado 0,2 por banca 4,0
Organizagao de cursos e eventos 0,4 ponto por curso ou 6,0
evento
Participagcao em atividades editoriais e/ou arbitragem de producgéo intelectual 0,1 ponto por periédico 3,0
em que atua como
membro do corpo
editorial; 0,02 por
atuagéo como
parecerista
Assessoria, consultoria ou participagdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao ensino ou 0,2 ponto por 1,0
a extensao representacdo por ano
Subtotal 40,0
Il - GESTAO ACADEMICA Pontuagao por Pontuacao
atividade/unidade/ano maxima
Exercicio de cargos na administracao central (Reitor, Vice-Reitor) 6,0 por ano 24,0
Exercicio de cargos na administragao central (Decanos e Diretores) 4,0 por ano 12,0
Direcao de unidade (Diretor e Vice-Diretor) 3,0 por ano 12,0
Chefia de Departamento ou Coordenacao de Nucleo (Chefe e ViceChefe) 2,0 por ano 12,0
Coordenacao de curso de graduagao 2,0 por ano 12,0
Coordenacao de curso de pos-graduacao 2,0 por ano 12,0
Coordenacgao de cursos ou programas de extensao 1,0 por ano 12,0
Coordenagao ou membro de Nucleo docente estruturante (NDE) 0,5 por ano 5,0
Participagao em orgaos colegiados da UnB 0,5 por ano 5,0
Representagdo em comités, comissdo e outros 6rgaos e cargos de representagao 1,0 por ano 10,0
institucional de cunho académico (fora da UnB)
Subtotal 30,0
Total Geral 100,0




